
 
 
 
 
 
 
 

POLITIQUE SURETE  
SECURITE – SANTE AU TRAVAIL 

                             

Le site DAVEY BICKFORD d’Héry est une "Installation Classée pour la Protection de l'Environnement "SEVESO seuil 
haut". 
 
La Direction s’engage à maîtriser ses activités dans le respect des règlementations en vigueur pour assurer la pérennité 
de l’entreprise et maintenir la confiance de nos salariés, de nos clients, des riverains et des autorités. 

 

L’Entreprise se fixe comme axes d’amélioration : 
 Prévenir les accidents majeurs et améliorer en permanence la maîtrise des risques liés aux accidents 

majeurs. 

 Réduire le nombre d’accidents en analysant et en maîtrisant les risques liés à nos activités. 
 Poursuivre les démarches d’amélioration des conditions de travail pour préserver la santé et la sécurité de 

nos salariés et de nos sous-traitants. 
 Assurer la sûreté des personnes et des biens contre tout acte de malveillance. 
 Développer une culture sécurité impliquant l’ensemble de nos salariés et de nos sous-traitants. 

 

 Réduire le nombre d’accidents en analysant et en maîtrisant les risques liés à nos activités. 
 Poursuivre les démarches d’amélioration des conditions de travail pour préserver la santé et la sécurité de 

nos salariés et de nos sous-traitants. 
 Assurer la sûreté des personnes et des biens contre tout acte de malveillance. 
 Développer une culture sécurité impliquant l’ensemble de nos salariés et de nos sous-traitants. 
 Réduire les risques de toutes nos activités : pyrotechniques et autres. 
 Limiter les gestes répétitifs et les manutentions manuelles de charges. 
 Assurer en permanence la protection des zones sensibles. 
 Déployer les visites comportementales de sécurité en impliquant toutes les personnes du site et sur nos 

chantiers, veiller au respect des mesures convenues avec les entreprises extérieures. 
 

Je m’engage à donner tous les moyens nécessaires à la mise en œuvre de cette politique Sécurité Santé Sûreté selon 
les principes de l’amélioration continue. 

Je compte sur votre implication au quotidien. 

 

  Esteban FISHER 

 

Président de Davey Bickford SAS 
               11/03/2025 PGF 01 Q 4b   
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